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Преподаватель Кравцова Лариса Васильевна
МДК 02.01 Организация работы подразделения организации и управления ею
Раздел ПМ 02.01.01 «Экономика отрасли»
3. Ресурсы предприятия
Тема 3.2: Кадры и производительность труда на предприятии

Лекция №16
Цели занятия: 
- образовательная – изучение классификации кадров
 - воспитательная – воспитание интереса к выбранной специальности;
- развивающая – развитие умения анализировать полученную информацию.
Задачи занятия: рассмотреть методику расчета численности по категориям рабочих.
Мотивация:	полученные знания и умения необходимы для дальнейшего изучения учебной дисциплины МДК 02.01 Организация работы подразделения организации и управления ею и найдут практическое применение при трудоустройстве по специальности.

Задание студентам: 
1. Записать в тетрадь и выучить конспект лекции.
2. Ответить на контрольные вопросы. 
Фотографию конспекта и ответы на контрольные вопросы в текстовом документе в формате Word или в тексте электронного письма прислать на электронный адрес kravcova200167@mail.ru в срок до 08.00 27.10.2021.

План
1. Экономическая сущность производительности труда. Показатели ее измерения .  
Литература: 
1. С.Ф. Покропивный "Экономика предприятий" - М .: Финансы, 2001. - с. 199-204; 
2. В.Я. Горфинкель «Экономика предприятий» - М .: ЮНИТИ - ДАНА, 2000. - c. 358-361;
3.  А.П. Анисимов «Экономика, организация, планирование автомобильного транспорта», М .: Транспорт, с.145-148.   


Вопрос 1. Экономическая сущность производительности труда. Показатели ее измерения .  

Производительность труда - это количественное отношение объема полученного продукта труда к затратам на его изготовление. Она выражается количеством продукции, произведенной за единицу времени (выработкой) или затратами времени на единицу продукции (трудоемкостью).
Трудоемкость продукции - затраты живого труда на производство натуральной единицы продукции (товара, изделия), законченного комплекса работ или объекта строительства, технологического процесса). Она может быть плановой, фактической, нормативной, рассчитанной по нормативам времени, а также проектной, что составляет величину затрат труда на производство единицы продукции, установленную на основе наиболее прогрессивных и организационно-экономических решений, принятых в проекте.
Выработка - показатель производительности труда, обусловленный количеством продукции (объемом работ, услуг), произведенной за определенный период времени, в среднем на одного работника или рабочего. Вычисляется в тех же единицах измерения, что и объем продукции. 
 Удельная трудоемкость показывает количество труда, потрачено на единицу продукции.

Т уд.= Т общ. / Q , чел. час / 1 ед. прод.

Производительность труда в целом по предприятию определяется в стоимостном выражении.

ПТ стоим.= Д / N ,  руб. / рабочего

   где:  N численность работающих, чел.

На предприятиях автомобильного транспорта производительность труда определяется в натуральных и стоимостных показателях.
 В натуральных показателях производительность труда измеряется: в тонно-км, пасс-км и платных км.

ПТ1в = Q ( P,L пл.) / N в т (ткм, пл..км )/ 1в

   Производительность труда в стоимостном выражении:

ПТ1в = Д пер. / N в, руб. / 1в

где : Дпер. - Доходы за перевозку грузов или пассажиров, руб.
           N в - численности водителей (чел.)

[bookmark: _GoBack]Производительность труда рабочих:
а) в стоимостном выражении:

ПТР = Д / N p, руб. / 1p

б) в натуральном выражении:

ПТ н = Т общ / N p, руб. / 1

Контрольные вопросы:
1. Что вы понимаете под производительностью труда?
2. Что такое трудоемкость продукции?
3. Как рассчитывается ПТ в натуральном выражении?
4. Как рассчитывается ПТ в трудовом выражении?
5. Как рассчитывается ПТ в  денежном выражении?

 




